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Entonces, ;cual es el momento?

¢En qué consiste la propuesta de “cada loro en su estaca”
0 “cada loco con su tema™?

Desde una perspectiva de sindicalizacion y de
negociacion colectiva jqué significa el 27 de junio?

:Se necesita un equipo de asesoria juridica colectiva?
:La negociacion colectiva incide en cambios sindicales?
:Las organizaciones sindicales son secretas?

¢:La consolidacion y el progreso de la negociacion
colectiva dependen de las organizaciones sindicales?
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I.

L#5]

S owm

Convenio 151 de 1978

Recomendacion 159 de 1978

Convenio 154 de 1981

Recomendacion 163 de 1981
Instrumentos de ratificacion presidencial
de los convenios 151 y 154

Legislacion de Argentina, Uruguay y Espana
Decreto 535 de 2009

Decreto 1092 de 2012

Procuraduria General de la Nacion:
Circular oog sobre negociacion colectiva
Decreto 160 de febrero 5 de 2014

;Capacitacion de negociadores v en negociacion colectiva?
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SUPLEMENTO II

1.

Pliego Nacional presentado al Gobierno Nacional

por las confederaciones/federaciones sindicales

de empleados pablicos, febrero 7/13

Acuerdo Colectivo Nacional, celebrado entre el Gobierno
Nacional y las confederaciones/federaciones sindicales
de empleados publicos, mayo 16/13

Acuerdo colectivo: Ministerio de Educacion

y Fecode, mayo 21/13

Acuerdo colectivo: Fiscalia General de la Nacion,
mayo 27/13

Acuerdo colectivo: Procuraduria General de la Nacion,
mayo 29/13

Acuerdo colectivo: Contraloria General de la Nacion,
junio 21/13

Acuerdo colectivo: Bogota, octubre 11/13

Negociacion entre el Gobierno Nacional

y los sindicatos del Instituto Nacional

de Medicina Legal y Ciencias Forenses

SUPLEMENTO 111
Demanda ante el Consejo de Estado
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